Kondutkodo RenKEJtigo 2025

1. Bazaj Etikaj kaj Juraj Principoj de la Kodo de Kondukto

Deklaracio pri Universala Homaj Rajtoj:

Ni devas respekti kaj protekti la homajn rajtojn, kiel priskribite en la Deklaracio pri Universala
Homaj Rajtoj, certigante la dignon kaj egalecon de €iuj personoj sen diskriminacio de iu ajn
speco.

Hispana Legaro pri Egaleco de Genro:
Ni submetigas al la hispana ledaro kiu promovas la egalecon de genro kaj malpermesas
diskriminacion bazitan sur la genro au aliaj rilataj karakterizajo;.

Nula Toleremo al Racismo, Homofobio ati Masklismo:
Ni rifuzas kaj kondamnas €iujn formojn de racismo, homofobio kaj masklismo. Ni disvastigas
inkluzivan, respektan kaj senprejuan medio.

Defendo de Homaj Rajtoj en la Statutoj de la Asocio:
La agoj de €i tiu kodo bazigas sur la defendo de homaj rajtoj, kiel priskribite en la statutoj de
la asocio (Artikolo 36), starigante etikajn fundamentojn gvidantajn niajn agadojn.

Valoroj de Respekto kaj Paca Kunvivado:
La kodo de konduto bazi§as sur valoroj de respekto kaj paca kunvivado. La agoj kaj punoj
estas dizajnitaj por Steli pozitivan kaj kunlaboran interagon inter Ciuj partoprenantoj.

Respekto al Ciuj kaj Ciuj Identecoj:
Ciuj partoprenantoj devas esti traktataj per respekto sendepende de ilia identeco, genro,
orienti§o, raso, etno au aliaj personajaj karakterizajoj. Ni disvolvas diversecon kaj inkluzion.

Homaj Rajtoj kaj Devo de Protekto:

Ni rekonas la devon protekti homajn rajtojn kaj ni estas devigitaj preni la necesajn agojn por
certigi sekuran kaj respektan medion por Ciuj.

Lego pri Protekto de Personaj Datumoj:

Ni promesas konformigi al la le§oj pri protekto de personaj datumoj, certigante la

konfidencecon kaj sekurecon de la informo kunhavigita dum ajna proceso rilatigita al &i tiu
kodo de konduto.

2. Definicioj:
Konfidencpersono: fidinda kontakto en diskriminaciaj kaj/al agresaj situacioj

LKK: Loka Kongresa Komitato (organiza-komitato)
TEJO: Tutmonda Esperantista Junulara Organizo

3. Agadplano por situacioj de agreso au diskriminacio
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Ciuj partoprenantoj havas tri vojojn por informi pri agreso:
a) Al la elektita konfidencpersono de la LKK, identigita permesive
b) Al la elektita konfidencpersono de TEJO Ceestanta la evento
c) Alla kesto apud la pordo de la éambro de la LKK (anonime al montrante la nomon)

La konfidencpersono zorgas paroli kun la viktimo en kazo de neanonimeco kaj raporti la
okazon al la LKK. La LKK taksonos la gravecon kaj kondi€ojn de la raportita ago lad la
klasifiko esplorita en éi tiu kodo kaj agos kiel sankciiga organo. Gi povas raporti la okazon al
TEJO, la gastejo au la polico, lau la graveco de la situacio.

La decidado pri punoj konsideros la bonfarton de la viktimoj. La viktimoj estos traktataj kun
empatio kaj subteno dum la tuta procezo, kaj oni respektos ilian deziron resti anonima, same
kiel iliajn tempojn kaj spacon.

Neniuokaze la atakanto au la viktimo estos parto de la sankciiga organo. Tio signifas, ke se
la implikitaj estas membroj de la LKK au konfidencpersono, ili estos ekskluditaj de la
decidopreno por eviti konfliktojn de intereso.

Eblas, ke la LKK decidos preni preventajn at tempajn rimedojn en la kazo ke la solvo de la
konflikto ati decido pri la puno datrus pli longe ol atendite. Ciam, oni konsideros la
sekurecon de la viktimoj kaj de Ciuj partoprenantoj en la evento.

En éiuj situacioj, oni promocos pacan solvon de konfliktoj kaj provizos rimedojn por la
emociestra subteno de Ciuj implikitaj.

4. Klasifiko de punindaj aqoj

Maksima Graveco: Seksperforto kaj Seksaj Agreso;j:

Neniu formo de seksa agreso au viktimigo estos tolerata sub ia ajn cirkonstanco. Denuncoj
pri tiaj agoj estos traktataj kun la plej alta seriozeco kaj povas konduki al tujaj juro-agoj kaj la
tuj-eksigo de la evento.

Alta Graveco: Seksa Cikanado kaj Fizika Agreso:
Sekspersekuto kaj fizikaj agresioj estas rigardataj kiel gravaj kaj nerekteblaj. Tiaj agoj povas
rezulti je disciplinaj punoj, inkluzive de eble eksigo de la evento.

Meza Graveco: Diskriminacio kaj Malobservo de Privateco::

Diskriminacio bazita sur raso, etno, genro, seksorienti§o, au aliaj karakterizajoj estas
malpermesata kaj povas konduki al punoj. Verkado de intima vivo estos traktata kun
seriozeco kaj povas havi disciplinajn konsekvencojn.

Malalta Graveco: Negustan Konduton kaj Ofensivan Konduton:
Nedusta kaj ofensiva konduto, kiel malrespektaj komentoj au disruptiva konduto, estos

punata lalieble. La punoj povas varias de avertoj §is eksigo, lal la graveco de la situacio.

Minimuma Graveco: Malgrandaj Deliktoj:
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Malgrandaj deliktoj, kiel malrespekto de la reguloj de la evento au de la spacoj kie okazas la
agadoj, povas esti punataj per avertoj, limigo de privilegioj, al aliaj agoj proporcian al la
transgresso.

La LKK rezervas la rajton klasifiki €iun kazon lau sia propra jugo kaj preni la decidojn kiujn gi
konsideras plej tatigaj lau la legaj kaj etikaj bazoj kaj la ago-plano priskribita antate.

Ci tiu kodo de konduto celas krei sekuran, respektan kaj inkluzivan medion por éiuj

partoprenantoj en la RenKEJtiGo. Gi estas la respondeco de éiuj partoprenantoj respekti gin,
por Gui la evento kaj certigi la bonfarton de Ciuj.

Codi de Conducta RenKEJtigo 2025

1. Bases Etigues i Legals del Codi de Conducta

Declaracié Universal de Drets Humans (DUDH): Ens comprometem a respectar i protegir
els drets humans, com estipulat a la Declaracié Universal de Drets Humans, garantint la
dignitat i igualtat de totes les persones sense discriminacié de cap tipus.

Legislacié Espanyola sobre Igualtat de Génere: Ens sotmetem a la legislacié espanyola
que promou la igualtat de génere i prohibeix la discriminacié basada en el génere o altres
caracteristiques relacionades.

No Tolerancia al Racisme, Homofobia o Masclisme: Rebutgem i condemnem totes les
formes de racisme, homofobia i masclisme. Promovem un entorn inclusiu, respectuds i lliure
de prejudicis.

Defensa dels Drets Humans als Estatuts de I'Associacio: Les accions d'aquest codi es
basen en la defensa dels drets humans, com es descriu als estatuts de I'associacio (Art. 36),
establint les bases étiques que guien les nostres activitats.

Valors de Respecte i Convivéncia Pacifica: El codi de conducta esta fonamentat en els
valors de respecte i convivéncia pacifica. Les accions i les sancions es dissenyen per
fomentar una interaccié positiva i col-laborativa entre tots els participants.

Respecte Cap a Tothom i Totes les Identitats: Tots els participants han de ser tractats
amb respecte independentment de la seva identitat, génere, orientacié sexual, raga, étnia o
altres caracteristiques personals. Fomentem la diversitat i la inclusid.

Drets Humans i Deure de Proteccié: Reconeguem el deure de protegir els drets humans i
estem compromesos a prendre les accions necessaries per garantir un entorn segur i
respectuds per a tots.

Llei de Proteccié de Dades Personals: Ens comprometem a complir amb les lleis de
proteccio de dades personals, assegurant la confidencialitat i seguretat de la informacio
compartida durant qualsevol procés relacionat amb aquest codi de conducta.
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2. Definicions
Konfidencpersono: contacte de confiancga en situacions de discriminaci6 i/o agressio

LKK: Loka Kongresa Komitatro (comité organitzador)
TEJO: Associaciéo Mundial Juvenil d’Esperanto

-

3. Pla d’actuacié davant de situacions d’agressié o discriminacidé

Tots els participants tenen a la seva disposicié tres vies per informar sobre una agressié:
a) A la konfidencpersono escollida per la LKK, que va degudament identificada
b) A la konfidencpersono escollida per TEJO present a I'esdeveniment
c) A la bustia que es troba a la porta de I'habitacié de la LKK (andninament o indicant el
nom)

La konfidencpersono s’encarrega de parlar amb la victima en els casos que no sigui
anonima i reportar el cas a la LKK. La LKK avaluara la gravetat i condicions de l'accio
denunciada segons la classificacio exposada en aquest mateix codi i actuara com a drgan
sancionador. Podra reportar el cas a TEJO, l'alberg o la policia, segons la gravetat de la
situacio.

Les decisions sobre sancions tindran en compte el benestar de les victimes. Les victimes
seran tractades amb empatia i suport durant tot el procés i es respectara la seva voluntat de
romandre anonimes, també els seus temps i espai.

En cap cas I'agressor ni la victima seran part de I'dérgan sancionador. Aixo vol dir, que si els
involucrats sén membres de la LKK o una konfidencpersono, quedaran fora de la presa de
decisions per tal d’evitar conflicte d’interessos.

Es possible que la LKK decideixi prendre mesures preventives o temporals en cas que la
resolucié del conflicte o decisié sobre la sancié trigui més de I'esperat. Tot sempre pensant

en la seguretat de les victimes i de tots els participants en 'esdeveniment.

En totes les situacions, es fomentara la resolucié pacifica de conflictes i es proporcionaran
recursos per al suport emocional de totes les parts involucrades.

4. Classificacié d’accions sancionables

Gravetat Maxima: Violacié i Agressions Sexuals:

Cap forma de violaci6 o agressid sexual sera tolerada sota cap circumstancia. Les
denuncies d'aquesta indole seran tractades amb la maxima seriositat i poden resultar en
accions legals immediates a més a més de I'expulsié immediata de 'esdeveniment.

Gravetat Alta: Assetjament Sexual i Agressio Fisica:

L'assetjament sexual i les agressions fisiques sén considerats greus i inacceptables.
Aquestes accions poden resultar en sancions disciplinaries, incloent-hi la possible expulsié
de I'esdeveniment.
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Gravetat Mitjana: Discriminacié i Violacié de Privacitat:

La discriminacié basada en raga, étnia, génere, orientacié sexual o altres caracteristiques és
inacceptable i podra resultar en sancions. La violacié de privacitat sera tractada amb
seriositat i pot comportar consequéncies disciplinaries.

Gravetat Baixa: Comportament Inapropiat i Ofensiu:

El comportament inapropiat i ofensiu, com comentaris despectius o comportament disruptiu,
sera penalitzat de manera adequada. Les sancions poden variar des de adverténcies fins a
expulsions, segons la gravetat de la situacio.

Gravetat Minima: Infraccions Menors:

Infraccions menors, com ara violacions lleus de les normes de I'esdeveniment o dels espais
on es realitzen les activitats, poden ser sancionades amb adverténcies, restringint certs
privilegis o altres accions proporcionals a la infraccid.

La LKK es reserva els drets de classificar cada cas de forma que cregui convenient i
prendre les decisions que creguin més adequades en linia amb les bases legals i etiques i el
pla d'actuacié explicats amb anterioritat.

Aquest codi de conducta busca crear un entorn segur, respectuos i inclusiu per a tots els
participants en la RenKEJtigo. Es cosa de tots els participants complir-lo, per tal de gaudir
de I'esdeveniment i assegurar el benestar de tots plegats.



